Звіт керівника ЗДО «Росинка» Ірини Оськіної
Заклад дошкільної освіти  № 6 «Росинка» розташований за адресою: Полтавська область, Кременчуцький район, м. Горішні Плавні  проспект Героїв Дніпра , 26.

Відповідно Закону України «Про дошкільну освіту» та Статуту – ЗДО розрахований на 214 місць. Відвідує заклад 88 дітей   . Групи комплектуються за віковими ознаками. 

Зараховування дітей до закладу здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, свідоцтва про народження дитини. 

Заклад дошкільної освіти працює з 7.00 – до 17.30 годин та 10,5  годинним перебуванням дітей. Заклад дошкільної освіти  працює за п’ятиденним робочим тижнем.

Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей. 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України, 

- Закону України «Про освіту», 

- Закону України «Про дошкільну освіту», 

- Програми «Освіта. Україна ХХІ століття» , 

- «Положення про дошкільний навчальний заклад», 

- Базового компоненту дошкільної освіти України 

- Закону України «Про охорону праці» 

- Закону України «Про цивільну оборону» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Закону України «Про мови» 

- Програма «Українське дошкілля» 

А також, відповідно власного Статуту та річного плану роботи ЗДО.

Заходи

щодо впровадження інноваційних педагогічних

технологій у навчальний процес

  Методична робота з педагогічними кадрами у 2024-2025навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Адміністрація ЗДО працювала у постійному пошуку форм та методів методичної роботи, нового стилю, нових форм спілкування з людьми на засадах особистісно - орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого підходів і налагодження тісної партнерської взаємодії між дітьми та педагогами, в умовах військової агресії росії. 

Результатом є те, що вихователі нашого закладу використовують в роботі з дітьми інноваційні технології: спадщина В.Сухомлинського, інноваційні технології з математики (логічні блоки Дьєнеша, кольорові палички Кюїзенера, 6 цеглинок), сторітелінг, казкотерапія, технологія розвитку пам'яті і мовлення з використанням прийомів ейдетики та мнемотехніки, розвиток критичного мислення за допомогою  кубиків Блума; за допомогою  інтерактивних методів: інтерактивні презентації, дискусії, мозкові штурми, творчо рольові ігри, аналіз історій і ситуацій, моделювання історій, що сприяє кращому запам’ятовуванню змісту нового матеріалу, розвитку уяви, креативності,  фантазії, образного мислення дошкільнят. 

 З  2024 року три групи нашого закладу  беруть участь у дослідженні, які спрямовані на розвиток комунікативних навичок, самореалізації, підтримки не тільки ментального здоров’я  вихованців а й психічного здоров'я та благополуччя, розвитку психо - соціальних навичок соціальної справедливості: вихованці групи раннього віку «Горобинка», вихователі Біленко Г.Б., та Васильєва Н.В., беруть участь у дослідженні на тему:  «Розвиток творчих здібностей дітей третього року життя засобом  художньо – педагогічного спілкування», керівник аспірант Київського столичного університету ім. Бориса Гринченка Марія Стаднійчук; вихованці групи «Кульбабка», вихователі Семенюта І.О., Ткаченко Ю.В., використовують комплексну програму соціально-емоційного розвитку та психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку «Думай на рівних», це стандартизована програма, яка використовується в різних країнах світу для забезпечення високоякісного, науково обґрунтованого соціально - емоційного навчання в дошкільній освіті; вихованці групи середнього дошкільного віку «Калинка» вихователь Сівак С.С.  беруть участь у дослідженні «Самовираження дітей 5року життя в освітньому середовищі дошкільних закладів», керівник аспірант Київського столичного університету ім. Бориса Грінченка Вікторія Вьюнник. Участь у всіх дослідженнях буде продовжена на наступний навчальний рік.

В усіх вікових групах організована навчально-пізнавальна діяльність відповідно до програмових завдань. Педагоги, використовуючи різні види освітньої роботи , заохочували дошкільнят до критичного мислення, творчості, винахідливості.

Вересень розпочався натхненно, за традицією пройшла розвага, присвячена початку навчального року, після неї в групі педагогами було організовано багато цікавих локацій, активностей, пригод, ігор, квестів.  
За традицією, у  жовтні для майбутніх  першокласників  пройшов «День відкритих дверей» у ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 ім. В.О. Нижниченка. Це була чудова можливість ближче познайомитися з великою шкільною родиною та відчути теплу атмосферу, яка чекає на кожного учня. Батьки ж активно спілкувалися з адміністрацією, обговорювали освітні програми та важливі питання адаптації дітей до шкільного життя.

У жовтні місяці, з нагоди «Дня козацтва», «Дня захисників і захисниць України» в нашому закладі пройшло спортивне свято «Посвята в козачата». 

У листопаді  був проведений тематичний   «День доброти». До вихованців завітав Пан Буркотун завжди незадоволений та ображений на всіх. Вихованці середньої групи «Калинка», вихователь Сівак Світлана Станіславівна разом з керівником музичним Озеровою Аліною Юріївною допомогли Пану Буркотуну стати добрим, пригадати ввічливі слова, навчили посміхатися один одному, грати у веселі ігри подарували на згадку веселі смайлики. 

У листопаді пройшов «День молодого читача». Читання відкриває життя повне знань інформації успіху та щастя. Це особливий день, щоб пізнати радість та користь читання. Вихованці групи перед шкільного віку "Дзвіночок" вихователь Колісник Н.М. долучилися до відзначення цього дня. З метою виховання у дітей навичок роботи в команді в нашому закладі пройшов «День Халабуди». У листопаді  в нашому  закладі пройшов надзвичайно цікавий і веселий кольоровий тиждень. Проведення "Кольорового тижня" в дитячому садку — це чудовий спосіб не лише урізноманітнити освітній процес, а й досягти цілої низки важливих розвивальних результатів. Це справді інтегрований підхід, який задіє різні аспекти розвитку дитини. 

Зимові свята в нашому закладі розпочалися вітаннями з «Днем святого Миколая» наших вихованців. Пісні, хороводи, цікаві ігри, гарний настрій, а саме головне смачні смаколики - ось чим був насичений день. 

Яскраво і весело пройшли зимові свята в нашому закладі. Дивовижні, яскраві, чарівні костюми, казковий сюжет, гарний настрій, в колі батьків та рідних створили атмосферу свята. Запальні таночки і мелодійні пісні, цікаві оркестри та театралізовані сюжети, зимові естафетні ігри, а наприкінці свята ще й театралізований номер англійською мовою, перетворили свято на казкове дійство. 

На початку нового 2025 року вихованці нашого закладу відзначили  «День Дякую». В цей день вихованці згадали чарівні слова, прикрасили дерево добрих слів. Створювали власними руками газети, символи вдячності – маленькі сердечка і дарували їх своїм друзям. 

Продовжуючи традиційні родинні свята в нашому закладі група раннього віку «Горобинка», вихователі Біленко Г.Б., Васильєва Н.В., запросили батьків наших вихованців для  подорожі зимовим лісом та пошуку друзів Зайчику.

У січні 2025року наш заклад відзначав «День Соборності України». На святкове тематичне дійство, яке представили вихованці груп перед шкільного віку «Дзвіночок» вихователь Колісник Н.М. та керівник музичний Озерова Аліна Юріївна були запрошені вихованці садових груп закладу. Крім свята, кожна група організувала роботу зі створення газет, виготовлення Квітки єднання, флэш-моб «Люблю тебе – моя країна».  
В цьому році ми знову доєдналися до проведення ІV Міжнародне заняття доброти. Вихователі групи «Кульбабка» Ткаченко Ю.В. та вихователь середньої групи «Калинка» Сівак С.С.  створили доброзичливу атмосферу ,щодо спілкування про  потреби тварин. Пригадали правила догляду за тваринами, правила поводження з тваринами, згадали професії, які допомагають тваринам ( грумер, ветеринар).  Зауважили щодо наявності установ, які допомагають тваринам не загинути від холоду, голоду і хвороб ( ветеринарні клініки, притулки для тварин). 

У лютому проводився тиждень пожежної безпеки. В кожній групі організований «Осередок Безпеки», який містить у собі: ігри, леп - буки, атрибути одягу пожежників, предметні і сюжетні картини за змістом, знаки, правила поведінки. Макети дорожнього руху, матеріали з правил поведінки в природі, на вулиці, в побуті, в закладі, зі сторонніми людьми, в надзвичайних ситуаціях. Крім цього педагоги користуються мультимедійними презентаціями, освітніми фільмами на сайтах рекомендованих МОН України.    
У лютому пройшла розвага для вихованців садових груп «Стрітення», свято зустрічі Зими з Весною. До свята вихованці усіх груп виготовили пташок, якими прикрашали майданчики на вулиці. 

Вихованці групи перед шкільного віку «Дзвіночок» вихователь Колісник Н.М., долучилися до відзначення свята працівників ракетно - космічної галузі в Україні .  Вихованці прийняли участь у всеукраїнському конкурсі малюнків на космічну тематику Noosphere Space Art Challenge, за що отримали дипломи учасників.

В квітні відзначають Тиждень з охорони праці. В нашому закладі пройшов тиждень з використанням інтегрованих занять, відео презентацій, різних бесід та активностей. На групах були створені фото колажі «Родина знає правила безпеки». 

Щорічно у травні в Україні відзначають «День вишиванки» – міжнародне свято, яке покликане зберегти давні народні традиції та носіння етнічного вишитого українського одягу, справжньої української святині, що символізує красу, міць, щасливу долю, та родинну пам'ять. В нашому закладі пройшов флєшмоб у вишиванках для вихованців усіх садових груп. На всіх групах проведені тематичні заняття, виготовлені власноруч вишиванки , обіграні сюжетні моменти побуту та історії нашого народу.

В травні наші вихованці відзначили «День Матері», створивши відео привітання для матусь, в якому висловили теплими словами свою вдячність, любов, повагу до своїх матусь.

З метою забезпечення здобувачів освіти всебічною профорієнтаційною підтримкою, формування усвідомленого підходу до професійного самовизначення, що сприятиме успішній соціальній та професійній інтеграції молоді в майбутньому, Центром професійного розвитку педагогічних працівників (далі ЦПРПП) розроблена  Програма формування свідомого ставлення до вибору професій для закладів освіти громади «Hirepath - соняшник професій». У січні 2025 року в ЗДО «Росинка» відбулася консультаційна зустріч для вихователів щодо впровадження програми «HIREPATH – соняшник професій» (програма формування свідомого ставлення до вибору професій) в освітній процес дітей дошкільного віку. Педагогічні працівники ознайомилися з метою, завданнями, структурою реалізації програми та детально розглянули теми, методи й прийоми планування профорієнтаційної роботи з дітьми в різних вікових групах.

Наталія Полова, консультант ЦПРПП, акцентувала увагу присутніх на тому, що кожен педагог може обрати теми, найбільш актуальні для дітей групи: провести їх в рамках тематичного тижня, інтегрувати їх в інші заняття – довкілля, конструювання, розвиток мовлення, використати матеріал для ознайомлення з новою дидактичною грою, організацією сюжетно-рольової гри, проведенням спостереження під час прогулянки тощо. Головне, щоб ця робота була систематичною.

Як реалізація одного з завдань програми «Соняшник», та ознайомлення з професіями садівника, фермера, лікаря дієтолога, щороку в нашому закладі , в кожній групі з’являється маленький, казковий весняний осередок «Город на вікні».  До створення кожного городу педагог і вихованці підходять творчо, наділяючи город певним сюжетом. у цьому році, у нас є «Маленькі  помічники бабусі Орисі», вихованці групи раннього віку «Горобинка» , казковий город гномів- агрономів, ІІ молодша група «Кульбабка , «Дослідницький пункт здорового харчування   «Калинята», середня група «Калинка», вихователь Сівак С.С. та асистент вихователя Дольнік Н.С., зелений город  «Чомусиків, юних - фермерів» з групи перед шкільного віку «Дзвіночок» . 

Одним з тематичних днів за програмою дослідження на тему «Самовираження вихованців п’ятого року життя в дошкільному закладі»  став «День балету». До вихованців групи «Калинка» завітала юна балерина, вихованка групи перед шкільного віку «Дзвіночок» Віра Жовтяк, яка продемонструвала певні танцювальні па , ознайомила з одягом балерин, ознайомила з деякими правилами балетного навчання, бо сама відвідує балетний клас. Вихованці з цікавістю спостерігали за маленькою зірочкою, слухали уривки класичної музики.

На базі нашого закладу березні - квітні пройшов практичний воркшоп для команд супроводу дітей з ООП нашого міста «Командний потенціал інклюзивної освіти». У практичному блоці воркшопу учасники аналізували склад команди супроводу, ролі та обов’язки кожного з її членів. Педагоги у форматі групової роботи змоделювали покроковий алгоритм дій команди супроводу – від первинного звернення до оцінювання результатів реалізації індивідуальної програми розвитку (ІПР). Воркшоп проходив динамічно, із використанням інтерактивних методів: міні-лекцій, мозкового штурму, моделювання ситуацій, групових завдань. Такий підхід сприяв формуванню не лише знань, а й конкретних навичок взаємодії в команді супроводу.

Вихованці нашого закладу є постійними учасниками різноманітних акцій.
«Нагодуй тваринку в притулку». Батьки і діти збирали корм для тварин в притулку. Корм був переданий волонтерам. Також  у жовтні, з метою виховання навичок, орієнтованих на сталий розвиток,  вихованці долучилися до акції «Здай макулатуру - збережи ліс!» .

З метою виховання екологічної свідомості, залучення до створення яскравого оточуючого середовища, збереження національних традицій, ознайомлення з процесом росту рослин догляду за ними та з метою розвитку економічного використання природних ресурсів вихованці нашого закладу долучилися до акції «Збери насіння». Закріплювали отриманні знання про умови росту і догляду за рослинами.  Восени, щороку, в нашому закладі проводиться акція « Посади дерево». Ми висадили саджанці горіха. 
Матеріально- технічна база
ЗДО «Росинка» - є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. 

Фінансово-господарська діяльність здійснюється згідно з кошторисом, сформованим відділом освіти Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

Інформація ЗДО «Росинка» щодо поповнення навчально-методичної, матеріальної бази закладу та проведення ремонтів у 2025 році
Станом на 01.08.2025 року
	
	Передбачено коштів


	Фактично використано

	Навчально-методичне забезпечення:

	Канцтовари
	8000
	8000

	Папір 
	20000
	20000

	Набір дидактичних ігор « Дарунки Фребеля»
	15342
	15342

	Придбання на групові та спортивний майданчики

	Фарба 
	20000
	20000

	Придбання

	Миючі 
	35285,88
	35285,88

	Сантехніка   
	28658
	28658

	Рушники паперові, серветки, папір туалетний
	10197,64
	10197,64

	Праска 
	5000
	5000

	Бактерицидні лампи «Basfera»
	5357
	5357

	Аптечна сумка в укриття
	3382,27
	3382,27

	Аптечна сумка
	585,29
	585,29

	Ел лампочки
	15000
	15000

	Пакети 
	516,48
	516,48

	Вогнегасники 
	1000
	1000

	Господарчі товари
	15000
	15000

	Роботи 

	Санітарна – гігієнічна обробка приміщення (підвал)
	3864,80
	3864,80

	Технічне обслуговування пожежних кран-комплектів 
	3000
	3000

	Перезарядка вогнегасників  
	6960
	6960

	Перевірка заземлення 
	6999,71
	6999,71

	Перевірка вентиляційних каналів
	4350
	4350

	Ремонт зовнішніх сходів біля кухні
	78594
	78594

	Поточний ремонт хвіртки
	24001,21
	24001,21

	Покос трави 
	26739
	26739

	Технічне обслуговування комп техніки 
	10000
	10000

	Обслуговування пожежної сигналізації
	19902
	9951

	Обслуговування «тривожної кнопки»
	2520
	1260

	Підключення інтернету діловод
	1315
	1315

	Обслуговування генератора
	55000
	25000

	Повірка ваги
	2251,44
	2251,44

	Аналіз води
	1458,72
	1458,72


Залучення додаткових джерел фінансування

Протягом 2024- 2025  навчального року додаткові  джерела фінансування не використовувались.
Кадри
Педагогічний процес у ЗДО забезпечують 31 працівник: 14 МОП, 1 медичний працівник, 14 педагогічних працівників, 2 працівника бухгалтерії. Із них: 1 – директор, 1 – вихователь-методист, 1 – практичний психолог, 9 – вихователів, 1- асистент вихователя.
З них мають повну вищу освіту - 8, неповну вищу –6.

Організація харчування в ЗДО
Харчування в ЗДО «Росинка» здійснюється на підставі Закону України "Про дошкільну освіту” ст. 35, чинного Статуту закладу та наступної нормативної бази:

1. «Порядок встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах» (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року №202).
2. Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку від 24 березня 2021 р. № 305.
 Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для нормального росту і розвитку дітей, які виховуються в закладі дошкільної освіти. Перспективне меню для дітей в ЗДО «Росинка» відповідає режиму роботи закладу та вікових груп. Аналіз виконання норм харчування дітей з розрахунком фактичного споживання продуктів однією дитиною за всіма видами продуктів проводиться щомісячно і показує, що в цілому харчування вихованців дошкільного навчального закладу здійснюється наближено до норм (у середньому – 80 %).

Графік видачі їжі затверджується директором закладу.

 Основними принципами організації харчування в ЗДО «Росинка» є:

· енергетична цінність раціонів відповідає енерговитратам дітей,

збалансованість та максимальна різноманітність раціону,

· технологічна та кулінарна обробка продуктів і страв, що забезпечує їх смакові якості та зберігає вихідну харчову цінність,

· забезпечення санітарно-гігієнічних норм (дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв).

 В ЗДО ведеться систематична і планомірна робота, зокрема:
- організовано безпечне і якісне харчування дітей (замовлення і прийняття безпечних і якісних продуктів харчування, продовольчої сировини у необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології приготування страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку);

- харчування здійснюється згідно з перспективним двотижневим меню (на осінній, зимовий, весняний, літній періоди);

- щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням перспективного двотижневого меню, картотеки страв складаємо меню-розклад окремо для всіх вікових груп – дітей віком до 3 років та дітей віком від 3 до 6 років, відповідно до затверджених норм харчування;

- кожного дня за 30 хв. до роздачі їжі медичний працівник оцінює якість її приготування.

 В ЗДО здійснюється постійний контроль за постачанням продуктів харчування.
Планово проводиться контроль за санітарно-гігієнічним станом харчоблоку, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і дотриманням термінів реалізації, виконанням норм харчування міським управлінням Держпродспоживслужби м. Горішні Плавні.
Продукти харчування надходять до закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх безпечність, якість, ґатунок, категорію і дату виготовлення. Випадків завозу продуктів без супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність і якість, недоброякісності продуктів та виявлення нестачі або залишку не зафіксовано.

Харчування забезпечується, безпосередньо, працівниками харчоблоку та сестрою медичною старшою Костюкевич Вікторією Олександрівною . 

Сестра медична старша ЗДО контролює виконання меню і якість страв,  проводить санітарно-просвітницьку роботу серед персоналу та батьків з питань раціонального харчування, особливо в оздоровчий період, дає оцінку ефективності харчування, проводить заняття з персоналом з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь і групових гострих кишкових інфекцій.

 Директор, сестра медична старша, вихователі груп закладу проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості щодо організації харчування у сім’ї. Домашнє харчування має доповнювати раціон дитячого садка. Питання раціонального харчування дітей включається у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах.

З вересня 2019 року в закладі працює система НАССР. Головним завданням системи HACCP є аналіз небезпек і проведення поетапного контролю за усіма етапами приготування страв і продуктів харчування, починаючи від прийому продуктів на склад і до моменту подачі готової страви.
За 2024-2025 навчальний рік за результатами перевірок СЕС, відділу організації харчування, управлінських перевірок порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також не відповідності нормам калорійності харчування дітей не виявлено.

Відповідно до рішення виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 20 серпня 2024 вартість харчування складає: 

· 48.00 гривень в день для однієї дитини в групах для дітей віком від 1-го до 4-х років;
· 68.00 гривні в день для однієї дитини в групах для дітей віком від 4-х до 6 (7) років.
Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється лікарем  Мар’єнко Л.М. Медична сестра закладу Костюкевич В.О. здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. 

Дотримання вимог охорони дитинства ,

техніки безпеки, санітарно-гігієнічних

та протипожежних норм.

Згідно ст.15 Закону України «Про дошкільну освіту» заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця робота ведеться в таких напрямках: 

- Створення безпечних умов для перебування дітей в дошкільному закладі. 

- Організація догляду за дітьми. 

- Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

- Навчально-виховна робота з дітьми з питань ОБЖД. 

- Робота з батьками. 

Кожен робітник ЗДО проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. 

Регулярно вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом. Проводяться « Тижні безпеки дитини», заняття з надзвичайних ситуацій, ведеться постійна робота з дітьми за такими темами: « Пожежна безпека», «Один вдома» тощо. 
Соціальна підтримка
У закладі дошкільної освіти «Росинка» здійснюється соціальний захист працівників. Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу та зареєстрований Горішньоплавнівською міською радою. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників. 

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором виконуються. 

Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності. Згідно із Законом України «Про охорону праці» та наказу № 3 від 04.01.2012 року  у дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітньо-виховного процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності закладу та учасників навчально-виховного процесу здійснюється відповідно  нормативної бази. 

Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно – оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання. 

Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення - згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту». 
У 2025 році усім працівникам закладу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 28.12.2016 № 1037, постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки       розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами) від 30.08.2002 року №  1298 було виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення в межах фонду економії заробітної плати.
Вихованці закладу відповідних категорій  забезпечені всіма пільгами відповідно чинного законодавства:

· діти, які користуються пільгами (оплати 50% за харчування) –4  особи;

· діти учасників бойових дій- 9 осіб;

· діти, батьки яких загинули під час бойових дій- 3 особи;

· діти-інваліди - 1 особа;
· внутрішньо переміщені – 25 осіб.
· діти, із сімей, які отримують допомогу «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» - 1 особа.

Моральне та матеріальне стимулювання
Велика робота приділялась організації морального та матеріального заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки і це є невід׳ємною складовою успішного управління закладом. Упродовж року всі працівники отримали матеріальну допомогу на оздоровлення: педагоги-100%, медичний персонал-100%, обслуговуючий персонал – 100%.
Стан дитячого травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання учасників освітнього процесу ЗДО свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації, формування знань про правила самозбереження, профілактики  травматизму дітей та працівників.  

В ЗДО створено постійно діючу комісію з питань розслідування нещасних випадків, що працює згідно вимог Положення про порядок розслідування нещасних випадків. За період 2024-2025 н. р.   в ЗДО «Росинка» не зафіксовано випадків дитячого травматизму. Серед працівників  випадків виробничого та невиробничого травматизму не зафіксовано.
Робота з батьками
Батьки повноцінні партнери в нашій роботі. Тому вони були не тільки спостерігачами , а й учасниками різних івентів. В цьому навчальному році ми спробували нетрадиційні форми роботи з батьками: додали спорту, комп’ютерних технологій та родинного затишку.

Тому на наступну зустріч прийшли не тільки батьки, а й братики та сестрички. Очікування були виправдані і всі навчились створювати мандали, як одну з форм арт - терапії у підтримці психологічного стану.

Звернення громадян
На виконання Закону України «Про звернення громадян», «Доступу до публічної інформації» в дошкільному навчальному закладі проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян, оформлений інформативний куточок щодо порядку доступу до публічної інформації. 

Підсумок

Аналізуючи роботу з розвитку закладу дошкільної освіти «Росинка», створення сприятливих умов для дітей, оцінюючи результати досягнень ЗДО «Росинка» можна зробити такий висновок: у нашому ЗДО сформовано цілісний освітній простір, в якому дітям надають якісні освітні послуги, піклуються про здоров’я кожної дитини.

	Директор
	(підписано)
	Ірина Оськіна


[image: image1][image: image2][image: image3]
9

